DYREKTOR OSRODKA KULTURY GMINY TOMICE
IM. WINCENTEGO BALYSA W TOMICACH
Oglasza rekrutacje na stanowisko pracy:

Mtlodszy Bibliotekarz/Starszy Bibliotekarz (K/M)

(w zaleznosci od posiadanego stazu i doswiadczenia w pracy)

I. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Batysa
34-100 Tomice, ul. Dworska 9, tel.: 33 823 48 09

Zatrudnienie:
Osrodek Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Batysa —
Biblioteka Publiczna Filia w Woznikach oraz Biblioteka Publiczna Filia w Witanowicach

I1. Stanowisko: Mlodszy Bibliotekarz/Starszy Bibliotekarz
(w zalezno$ci od posiadanego stazu i doswiadczenia w pracy)

IT1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

IV. Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie; dopuszcza si¢ osoby
posiadajace inne wyksztatcenie oraz kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe adekwatne do
zakresu zadan na stanowisku

- rozeznanie na rynku ksiggarskim

- bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych

- umiej¢tnos¢ prowadzenia dziatah animacyjnych dla réznych grup wiekowych

- samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania

- umiej¢tnos¢ pracy w grupie oraz samodzielnej organizacji pracy wlasnej

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

- niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

- prawo jazdy kat. B

V. Wymagania dodatkowe:

- fatwo$¢ nawiagzywania kontaktu

- skrupulatnos$¢, sumienno$¢, zaangazowanie w rozwoj biblioteki
- kreatywno$¢, silna motywacja do pracy

- wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢

- znajomos¢ systemu bibliotecznego Libra 2000

- doswiadczenie w pracy w bibliotece publicznej

- gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- gromadzenie i udostgpnianie zbioréw biblioteki

- prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j

- opracowywanie zbiorow

- zakup ksigzek

- udzielanie informacji



- przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych

- dbatos¢ o stan powierzonego mienia

- promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji na wybranych stronach m.in. (media,
strona internetowa, Facebook)

- wspolpraca z lokalnymi instytucjami

- organizacja i prowadzenie zajeé, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych literature,
kulture, nauke oraz aktywizujacych srodowisko lokalne

- wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora jednostki beda naleze¢ do bibliotekarza

VII. Wykaz wymaganych dokumentow:

1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy oraz wyksztatcenia
1 posiadanych kwalifikacji
3. Podpisany zatgcznik nr 1 do naboru
4. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na zajmowanym stanowisku.
5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego /kartoteka karna oraz kartoteka nieletnich/

W przypadku zatrudnienia na ww. stanowisko, wybrany kandydat musi dostarczy¢ dodatkowe
dokumenty:

1. Kserokopie dyplomu i innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
2. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
3. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (po§wiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).

VIII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Czas pracy: 1/2 etatu — przeci¢tnie 20 godzin tygodniowo

/poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek/

2. Bezposredni kontakt z czytelnikami.

3. Praca przy komputerze wymagajaca stalej koncentracji i obcigzenia wzroku
(opracowywanie zbioréw bibliotecznych)

4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie uciazliwych
1 szkodliwych warunkoéw pracy.

5. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow
— Os$rodka Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Batysa.

6. Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okre§lony 6 miesigcy.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 14 wrze$nia 2026 r. do godziny 15:00,
poczta (liczy si¢ data wptywu) lub osobiscie w Osrodku Kultury Gminy Tomice
im. Wincentego Balysa w Tomicach, ul. Dworska 9, 34-100 Tomice.

2. Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko bibliotekarza”.



X. Pozostale informacje

1.

2.

(98]

Osoby, ktore speiniajag wymagania formalne, zostang powiadomione telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice zastrzega sobie prawo do powiadomienia
o zakwalifikowaniu do dalszego etapu rekrutacji jedynie wybranych kandydatéw,

a takze do niewyltonienia kandydatury do zatrudnienia.

. Umowa o prace z wylonionym kandydatem zawarta moze by¢ od dnia 21 wrze$nia 2026 r.
. Zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony do 6 miesi¢cy

w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci 1 doswiadczenia zawodowego pracownika.

. Ztozonych ofert nie odsytamy. Mozna je odebra¢ w ciggu miesigca od opublikowania

informacji o wynikach naboru. Po uptywie terminu odbioru zlozone oferty zostang trwale
1 nieodwracalnie zniszczone.

. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. O wynikach naboru

zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub pisemnie.

. Na rozmowe kwalifikacyina nalezy przygotowaé propozycie dziatan, ktore kandydat/ka

chcial(a)by realizowaé¢ w Bibliotece.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice
/ -/ Aneta Homel



