O Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza dane wskazane w art. 22! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn. zm. ), tj. inne niz: imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie  z kandydatem (np. numer  telefonu, adres do
korespondenciji), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia w celu wykorzystania
ich w prowadzonej rekrutacji na stanowisko mtodszy lub starszy bibliotekarz przez Osrodek Kultury Gminy Tomice
im. Wincentego Batysa w Tomicach z siedzibg w Tomicach, ul. Dworska 9, 34-100 Tomice, adres e-mail: kultura@tomice.pl,
dyrektorokgt@tomice.pl, tel. 33 823 48 09

O Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Osrodek Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Balysa w Tomicach z siedzibq w Tomicach, ul. Dworska

9, 34-100 Tomice, adres e-mail: kultura@tomice.pl, dyrektorokgt@tomice.pl, tel. 33 823 48 09.

*Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru, jesli dokumenty mojqg zostaé wykorzystane w kolejnych rekrutacjach

Cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podpis kandydata do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. (dalej RODO), informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Balysa
w Tomicach z siedzibg w Tomicach, ul. Dworska 9, 34-100 Tomice, adres e-mail: kultura@tomice.pl,
dyrektorokgt@tomice.pl, tel. 33 823 48 09,

2. W sprawie swoich danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z naszym inspektorem ochrony
danych, za pomocg adresu iod.gmina@tomice.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, ktére Pan/Pani przekaze,
na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Jezeli w dokumentach zawarte s3g dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pana/Pani
zgoda na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

5. Odbiorcg danych osobowych kandydata bedg wytgcznie uprawnieni pracownicy Osrodka Kultury Gminy
Tomice im. Wincentego Batysa.

6. Dane osobowe kandydata, ktéry zostanie zatrudniony w wyniku procesu rekrutacji, zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego bedg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu zatrudnienia, zas dane
osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego beda
przechowywane przez jeden miesigc po zakonczonym procesie rekrutacji, a nastepnie zostang usuniete.

7. Dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

8. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych w granicach przewidzianych prawem
w przystuguja Panstwu nastepujgce prawa: prawo zadania dostepu do danych osobowych, prawo zadania
ich, prawo zgdania ich usuniecia, prawo zgdania ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

9. Administrator zrealizuje przystugujace kandydatowi prawa o ile nie beda istniaty przestanki RODO lub na
Administratorze nie bedzie cigzyt obowigzek prawny wynikajgcy z odrebnych przepiséow zwalniajgcy
Administratora z obowigzku realizacji moich zgdan.

10. Jezeli kandydat uzna, ze jego dane osobowe przetwarzane sg w sposdb naruszajgcy przepisy RODO,
przystuguje mu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego dla ochrony danych osobowych

L Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej;

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii.


mailto:iod.gmina@tomice.pl

11.
12.

ze wzgledu na miejsce swojego pobytu, wykonywania pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia. Na terytorium Polski organem takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe kandydata nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, tj. za pomocg systeméw
informatycznych. Administrator nie bedzie wobec kandydata podejmowat zautomatyzowanych decyzji,
w tym kandydat nie bedzie podlegat profilowaniu czyli takiemu przetwarzaniu, ktére polega na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy
lub prognozy aspektow dotyczgcych efektéw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

Podpis kandydata do pracy



