Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Nr 3 /OKGT/2024
Dyrektora OKGT z dnia 12 marca 2024 roku

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
W OS$rodku Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Balysa w Tomicach

Preambula

Osrodek Kultury Gminy Tomice im. Wincentego Batysa zwany dalej OKGT jest
placéwka organizujaca dla dzieci réznorodne formy edukacji kulturalnej i wychowywania
przez sztuke. Aktywizuje rdwniez najmlodszych poprzez organizacje spektakli, festiwali,
koncertow, wystaw, imprez artystycznych, oraz innych form, w ktorych dzieci rozwijaja swoje
umiejetnosci artystyczne, techniczne, poglebiaja swoje pasje, rozbudzaja kreatywnosé
1 wyobrazni¢, wypozyczaja ksiazki, a takze spedzaja swoOj wolny czas na zajeciach
rekreacyjnych.

Podstawowa zasadg wszystkich dzialan pracownikéw i wspotpracownikéw Osrodka
Kultury Gminy Tomice jest traktowanie dziecka z szacunkiem, dziatanie dla jego dobra
I W jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wspotpracownicy Osrodka Kultury
Gminy Tomice przyjmuja na siebie odpowiedzialno§¢ za promowanie odpowiednich postaw
wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie dziecinstwa wolnego od przemocy i krzywdzenia.
Realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisdow wewngtrznych
Osrodka Kultury Gminy Tomice 1 swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
1

1. Pracownikiem Osrodka Kultury Gmi§ny Tomice jest osoba zatrudniona na umowe
0 prace.

2. Wspotpracownikiem Osrodka Kultury Gminy Tomice jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, praktykant badZz wolontariusz, a takze
osoba zatrudniana przez podmiot zewnetrzny (np. firma) do wykonywania ushug na
rzecz OKGT.

3.  Wolontariuszem moze by¢ wytacznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajaca za zgoda
swojego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice oznacza osobe kierujaca OKGT.

5. Dzieckiem jest osoba ponizej 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinny.



8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika OKGT czy
wspotpracownika tej instytucji.

Rozdzial Il
Bezpieczny kontakt z dzieémi. Bezpieczna rekrutacja
§1.

. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
1 wspotpracownikow Osrodka Kultury Gminy Tomice jest dziatanie dla dobra dziecka,
traktowanie go z szacunkiem, uwzglednienie jego godnosci i potrzeb.

Osrodek Kultury Gminy Tomice wprowadza w zajgcia elementy z zakresu bezpiecznych
relacji dzieci z innymi osobami oraz koniecznosci zglaszania przez nie dorostym
wszystkiego, co niepokojace.

. Pracownicy i wspdlpracownicy OKGT posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W pomieszczeniach Osrodka Kultury Gminy Tomice, w miar¢ mozliwosci w widocznym
miejscu, umieszczone sa materiaty edukacyjne, dotyczace bezpiecznych relacji dorostych
z dzie¢mi i profilaktyki wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonow zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Pracownicy i wspolpracownicy Osrodka Kultury Gminy Tomice znaja zasady
bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi (zatacznik nr 1), a ich przestrzeganie stanowi obowigzek
wszystkich.

§ 2.

Kazdy pracownik 1 wspolpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow
podaje dane osobowe (zatacznik nr 2), ktore nastepnie stuzg w Osrodku Kultury Gminy
Tomice do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym (z pdzniejszymi
zmianami) i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze 0sob ponizej 18 roku
zycia. W aktach pracownika przechowuje si¢ wydruk sprawdzenia osoby w Rejestrze.
Osoba figurujaca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona, badz dopuszczona do
realizacji wykonania ushugi (podmiot zewnetrzny) na rzecz Osrodka Kultury Gminy
Tomice.

Osrodek  Kultury Gminy Tomice zobowigzuje  wszystkich  pracownikow
1 wspOlpracownikow do zapoznania si¢ z niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod
rygorem zakonczenia stosunku prawnego taczacego Osrodek Kultury Gminy Tomice z tg
0soba.

. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw zewnetrznych celem organizowania zajgc
dla dzieci, Osrodek Kultury Gminy Tomice wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat
niniejszy dokument i zobowigzat si¢ (w tym wlasnych pracownikow i wspotpracownikow
delegowanych do wykonywania zadan na rzecz OKGT) do przestrzegania jego zapisow.
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4. W przypadku organizacji przez Osrodek Kultury Gminy Tomice wypoczynku dzieci
1 mtodziezy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca
2016 roku Dz.U.2016.p0z.452, pracownik lub wspotpracownik kandydujacy do funkcji
kierownika lub wychowawcy wypoczynku przedstawia aktualne zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego, o ile prawo nie stanowi inaczej.

Rozdzial 111
Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ roézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zn¢canie
si¢ nad dzieckiem),

b. doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,

C. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6zniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

c. rodzicow/opiekundéw prawnych,
d. inne dziecko.

4. W przypadku podj¢cia przez pracownika/wspotpracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/wspotpracownik ma obowiagzek sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Osrodka Kultury Gminy
Tomice. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

5. Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice sam moze poprowadzi¢ interwencj¢ lub
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikow/wspotpracownikow.

6. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za interwencjeg,
interwencj¢ prowadzi inna wyznaczona osoba.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatgcznik nr 3). Karte
umieszcza si¢ w segregatorze interwencji.

8. Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Osrodka Kultury Gminy Tomice i inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania



10.

tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice informuje rodzicoéw/opiekunow o obowigzku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji
(prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy
spotecznej).

Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajagcym, Dyrektor OKGT,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji (zatagcznik nr
4), lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich (zatacznik nr 5) lub do o$rodka pomocy spotecznej (zatacznik
nr 6).

§ 4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu,
i nastgpnie wypetnia karte interwencji (zatacznik nr 3).

§ 5.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
/rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicoéw/opiekundow dziecka na pismie.

§ 6.

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspolpracownika

W  przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice przeprowadza rozmowe z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego rodzicami/ opiekunami,
pracownikiem/wspolpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).
Dyrektor OKGT organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia.

W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).



. W przypadku, gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, niz popetnienie przestgpstwa na jego szkode, Dyrektor Osrodka Kultury
Gminy Tomice powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegoélnosci
wystuchaé pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych §wiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
W szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli pracownik lub wspotpracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez Os$rodek Kultury Gminy Tomice, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy wydac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren OKGT, a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

§7.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong), Dyrektor Os$rodka Kultury Gminy Tomice przeprowadza rozmowe
z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu
1 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczeg6lnosci jego opiekunami
oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zalacznik nr 3).

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, Dyrektor Osrodka Kultury
Gminy Tomice sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa
1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatgcznik nr 4).

. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, Zze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczylo krzywdzenia, Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny/dziecka, ktory kieruje dziecka do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich (zalacznik nr 5)

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 8.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunow, Dyrektor Osrodka
Kultury Gminy Tomice przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka oraz stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zalacznik nr 3).



. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor Osrodka Kultury
Gminy Tomice sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
I przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (zalgcznik nr 4).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice informuje wiasciwy os$rodek pomocy
spotecznej (zatacznik nr 6) lub sad rodzinny (zatacznik nr 5) o potrzebie interwencji.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§9.

Krzywdzenie réowiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace na
zajecia w Osrodku Kultury Gminy Tomice (w tym réwniez przebywajace na terenie
biblioteki i filii), Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice przeprowadza rozmowe
z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opickunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 3). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

. W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie¢ do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego 1 ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiaggnigcia tych celow dziecko
krzywdzace jest skreslone z listy uczestnikow zajec.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice organizuje spotkanie/spotkania z opiekunami
dziecka krzywdzonego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwa miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.



Rozdzial IV

Internet

§ 1.

. O$rodek Kultury Gminy Tomice zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowac
dzieci w jaki sposob bezpiecznie korzystac z Internetu.
Na terenie Osrodka Kultury Gminy Tomice dost¢p dzieci do Internetu mozliwy jest:
a. W pomieszczeniach Publicznej Biblioteki w Tomicach wraz z filiami
w Woznikach i w Witanowicach:
- bez nadzoru pracownika lub wspotpracownika — na przeznaczonych do tego
komputerach, zgodnie z regulaminem korzystania z dost¢pu do Internetu
- za pomocg wlasnego urzadzenia uzytkownika, poprzez wtasny Internet
b. Na terenie Osrodka Kultury Gminy Tomice za pomoca wlasnych urzadzen
uzytkownika, poprzez wilasny Internet oraz Wi-Fi
. Osrodek Kultury Gminy Tomice zapewnia dostgp do materiatdow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych
mozliwy jest dostep swobodny.

§ 2.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice wyznacza osobg odpowiedzialng za Internet.
. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie biblioteki byto zainstalowane oprogramowanie zabezpieczajace.
. Osoba odpowiedzialna za Internet regularnie sprawdza, czy na komputerach z wolnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne treSci oraz w miar¢ mozliwosci
stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.
. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystalo z komputera w chwili zamieszczenia
na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposob przeprowadzi¢ z nim
rozmowg¢ edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu 1 o szkodliwosci
takich tresci.

Rozdzial V
Wizerunek dzieci

§1.

. O$rodek Kultury Gminy Tomice uznajgc prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku kazdego dziecka.

. Dzielenie si¢ zdjeciami/filmami z naszych dziatan sluzy promocji, podniesieniu
atrakcyjnosci naszej placowki, celebrowaniu sukcesOw i1 codziennych dziatan naszych
podopiecznych, dokumentowaniu aktywno$ci, ale =zawsze 2z zachowaniem
bezpieczenstwa dzieci.



. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

. Zdjecie/nagranie nie moze by¢ dla dziecka ponizajace, o$mieszajace, nie moze go
ukazywa¢ w negatywnym kontekscie.

. Poza zgoda rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka, dziecko ma roéwniez
prawo zdecydowac, czy 1 w jaki sposob jego wizerunek zostanie zarejestrowany. Dobrg
praktyka jest zadanie pytanie 0 mozliwo$¢ zrobienia zdjecia i poinformowanie gdzie
bedzie publikowane

§ 2.
Pracownikowi lub wspoétpracownikowi Osrodka Kultury Gminy Tomice nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenic OKGT bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik Osrodka Kultury Gminy Tomice nie moze upublicznia¢
wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pracownik Iub wspotpracownik Osrodka Kultury Gminy Tomice moze w szczegolnych
wypadkach i po uzyskaniu zgody od Dyrektora OKGT uzy¢ prywatnego aparatu do
rejestracji dzieci w celach stuzbowych. Zdjecia/filmy musza by¢é w mozliwie
najszybszym terminie zgrane do dysk stuzbowy i1 wykasowane z urzadzenia
prywatnego. Nie wolno ich uzywa¢ do innych celéw niz stuzbowy.
Pisemna zgoda opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie bgdzie
wykorzystywany wizerunek dziecka i w jakim celu.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie uczestnikow lub sami uczestnicy zajec
OKGT rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, muszg by¢ poinformowani
o tym, ze:
- wykorzystywanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunek dzieci i osob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci przez ich opiekunow,
- zdjecia/nagranie zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie wyrazg zgode.



Rozdzial VI

Monitoring stosowania polityki

§1.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice przeprowadza wérod pracownikoéw Osrodka
Kultury Gminy Tomice ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki raz w roku do
dnia 30.12 (zatacznik nr 7).

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w organizacji.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor Osrodka Kultury Gminy Tomice wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i oglasza pracownikom, wspotpracownikom i opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§1.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2024 roku

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw organizacji,
niezaleznie od obywatelstwa, jak 1 szczebla zatrudnienia.

Ogloszenie nastgpuje poprzez jej wywieszenie Ww miejscu ogloszen dla
pracownikow/wspotpracownikow, przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
umieszczenie na stronie internetowej OKGT. Kazdy pracownik, wspotpracownik musi
pisemnie po$wiadczy¢ znajomo$¢ w/w Polityki.



Zalacznik nr 1- zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych.

5. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ niestosownie w obecnosci dziecka. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartéw, obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy czy przewagi fizyczne;.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno, unikaj faworyzowania dzieci.

2. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostgpnianie
dzieciom jakichkolwiek tresci erotycznych czy pornograficznych.

3. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka do celow prywatnych.

4. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, ani Zzadnych
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzieémi
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bic,

popycha¢, ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

2. Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany
1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, pte¢ kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac 1 obserwujac reakcje
dziecka, pytajac zawsze o zgodg¢ dziecka na kontakt fizyczny.

3. Podczas zaje¢, ktore wymagaja korekty dziatan poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem
np. taniec, teatr, nauka gry na instrumentach, zajecia plastyczne... zawsze zapytaj
dziecko czy mozesz? Poinformuj otwarcie co zamierzasz zrobi¢ (np. Czy moge Ci
ustawi¢ prawidtowo rgke? Pomoge Ci utozy¢ dion). Wszystkie dziatania muszg by¢
przemyslane, gdyz moze si¢ zdarzy¢, ze zostang btgdnie zinterpretowane przez dziecko,
czy osoby trzecie. Zawsze badz przygotowany na uzasadnienie swoich dziatan.

4. Zachowa] szczegbélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzanie nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé
z wyczuciem, ale stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych czy higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy. Bezpieczenstwo online

1. Co do zasady kontakty z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w godzinach pracy,

w obiektach Osrodka Kultury Gminy Tomice, lub w wskazanych przestrzeniach
publicznych i dotyczy¢ tylko celow mieszczacych si¢ w zakresie Twoich zadan.

2. Kazda zmiana miejsca na inne niz w/w, kazda zmiana godzin poza godzinami pracy
obowigzkowo musi by¢ zaakceptowana przez Dyrektora OKGT 1 opiekuna dziecka.

3. Najwilasciwszg formg kontaktow z dzie¢mi i1 rodzicami poprzez kanaty komunikacyjne
sg stuzbowe telefony i e-maile, stuzbowe profile i grupy dla danych sekc;ji.

4. W szczegdlnych przypadkach mozesz kontaktowac si¢ w razie potrzeby z rodzicem,
czy dzieckiem poprzez prywatne kanaly komunikacyjne. Informacje te musza
zawiera¢ tylko niezbg¢dne i bardzo wazne komunikaty stuzbowe. Wazne jest aby, nie
naduzywa¢ wskazanego rozwigzania.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jezeli dzieci czy opiekunowie sa
spokrewnieni z Tobg), wymaga od Ciebie zachowanie poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow.

6. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci.

7. Pamigtaj, ze jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, to dzieci i rodzice beda mie¢
wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

8. Ogranicz do minimum nawigzywanie kontaktow w mediach spoteczno$ciowych
z dzie¢mi uczgszczajacymi na zajecia do Osrodka Kultury Gminy Tomice.

9. W trakcie zaj¢¢ staraj sie, aby osobiste urzadzenia byty wyciszone.
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Zalacznik nr 2 — zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imi€ 1 NAZWISKO: ...ovii
Data Urodzenia: .........oueeieieii i
PeSel: oo
Nazwisko rodowe: ...

IMIQ 0]Ca: 1.t

Imig matki: ..o
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Zalacznik nr 3 — karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan,|Data Dziatanie

innych niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania
opiekunami dziecka

6. Forma podjete;j o zawiadomienie o podejrzeniu popeltnienia przestepstwa,
interwencji (zakresli¢ o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wiasciwe)  inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace
interwencji (hazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

8. Wyniki interwencji:  [Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania

wlasnego/dziatania
rodzicow
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Zalacznik nr 4 — zawiadomienia o0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, dnia ..................... I.

Prokuratura Rejonowa

LDz .ooocooeviia.

Zawiadamiajacy: Imig i nazwisko lub nazwa instytucji
FePrezentowana przez: .......c.eeceeveeveeveevnn e
adres do korespondencji: ...................coceue .

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego ........................ (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez
.............................. (imig¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imig 1 nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
dz1ecko .....oviiii (imi¢ 1 nazwisko) ujawnito niepokojace fakty
dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
g A 2] 7] 2 ¢ R

PODPIS

1 Zawiadomienie nalezy ztozyé do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.
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Zalacznik nr 5 — wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

Miejscowosé, dnia .......coeeevevveinenennn,

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

Whioskodawca: Imie¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
FeprezeNtOWANA PYZEZ. ... ...uevesvee e e ven e e
adres do korespondencji: ...................cocene .

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)

.................................. (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..................oeeenln. (imi¢ i nazwisko
dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig¢ 1 nazwisko
dziecka, data urodzenia®) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra

AZIBCKA. ...
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja wtasciwie wladzy rodzicielskie;j.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicoOw
jest uzasadniony.

PODPIS

2 Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
3 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 6 — wniosek do oSrodka pomocy spolecznej

miejscowos¢, data

Osrodek Pomocy Spoteczne] W ......cccevvvveiviieiiiiiiiiie e

Adres GOPS-u/MOPS-u wlasciwego z uwagi na miejsce
zamieszkania/pobytu dzieCka ...........ccocvvveiereieie i,

WNIOSKOTAWCA: .....ccovviveiieieieieiese e (imi¢ nazwisko osoby zglaszajacej/dane
instytucji zglaszajgcej)

adres 0soby zglaszajacej/instytucji zglaszajace] ........covvvvrvniiniinienene e
DotyCzy dZIeCKa ........ccevveieiiiicireeceees /
rodziny zamieszkalej pod adresem: ..........cccccvviiiiiiiiiiiiniin

Dane umozliwiajace identyfikacje dziecka ..........ccoeviiiiiiiiiiiec (imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekunow)

Whniosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnoszg o sprawdzenie sytuacji maloletniego ...........ccoovvvvieiiieninciisisee (dane
umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka np. (imi¢ i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekundéw, adres zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego
dobra.

Uzasadnienie
Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, Ze zdecydowalismy sie na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamigtaj, zZe im wigcej
informacji podasz, tym jest wigksza szansa na skuteczng interwencje.

PODPIS
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Zalacznik nr 7 — ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

Monitoring polityki— ankieta

. p. Pytanie Tak | Nie
1. | Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. | Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
5. | Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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